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Modulo per la segnalazione di condotte illecite"(D.Lgs 24/2023 - Whistleblowing)

Il presente modulo & a disposizione di chi intenda segnalare illeciti di interesse generale e non di interesse individuale, di cui sia venuto
a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro.
La disciplina del whistleblowing si applica anche ai lavoratori e ai collaboratori della Cooperativa e delle imprese fornitrici di beni o

servizi.

Si informa che le segnalazioni effettuate in forma anonima non sono considerate ai sensi dell'articolo 54-bis del decreto legislativo n.
165 del 2001 e sono trattate come segnalazioni ordinarie.
Le segnalazioni, anche se inviate in forma anonima in prima istanza, potranno essere successivamente integrate con le generalita del
segnalante ai fini dell'applicazione della specifica tutela prevista dall'articolo 54 bis.

Segnalante:

Incarico / ruolo di servizio attuale:

Ruolo all'epoca in cui si € verificato il
fatto (se diverso da quello attuale)

Informazioni sull'illecito

Data/Periodo in cui si € verificato il

fatto

Data/Periodo in cui sei venuto a

conoscenza dei fatti

Soggetto che ha commesso il fatto:
Nome, Cognome, Qualifica
(possono essere inseriti piu nomi)

Modalita con cui si € venuti a

conoscenza del fatto

Eventuali altri soggetti che possono
riferire sul fatto (Nome, cognome,

qualifica, recapiti)

Descrizione del fatto

Motivo per cui il fatto costituisce

illecito

Altro:

Segnalante (dati facoltativi). In caso di anonimato, non compilare questa sezione.

Nome e Cognome

Codice Fiscale

Telefono

Mail




